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La ricerca bibliografica

» Sessualita e identita di genere nelle persone con disabilita

s+ Stereotipi e percezione delle persone con disabilita:

«infantilization»,de-sessualizzazione, non autonomia, etero-
normativita, «normalita»

» Coming out e disabilita
** Safe spaces e vita pubblica

+* Odio, discriminazione e violenza



Proposta di
indicatori

Approvazione

Il gruppo di lavoro:

Claudio Mazzella — Circolo di cultura omosessuale Mario Mieli
Marina Barbara — Rete Lenford

Flavio Lucchini — Progetto Arcobaleno, Unione Italiana Ciechi
Fabio Mantovani —Jump oltre |le barriere

Valentina Coletta — Movimento Identita Trans

Leila Pereira



Le dimensioni del questionario

Identita di genere e orientamento affettivo. la formazione
dell’identita di genere e affettiva; coming out; percezione di s€; vita
sentimentale

Disabilita: il tipo di limitazione riconosciuta; l'insorgere della
limitazione; accessibilita e rapporto con 'ambiente

Discriminazione e violenze: i luoghi in cui si e disagio; ostilita nei
propri confronti; I'intolleranza e la violenza subite

Socialita, mondo associativo e conoscenza dei diritti: i luoghi
frequentati; 'uso di internet; I'informazione circa i propri diritti



In questi luoghi ti senti al sicuro e libero di
esprimerti?

Gruppi/assoc. di persone LGBTI+ con disabilita
Locali/luoghi di ritrovo di persone con disabilita
Locali e luoghi di ritrovo LGBTI+

Associazioni di persone con disabilita

Associazioni LGBTI+
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Che tipo di contatti cerchi online?

Persone LGBTI+
Altre persone

Persone con disabilita LGBTI+

Persone con disabilita



Quanto pensi siano accessibili le informazioni su
| diritti e le tutele delle persone...

con disabilita

LGBTI+
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