
11 dicembre 2019 – ore 9.30-13.30

PERCORSI E STRATEGIE PER L’INCLUSIONE
LAVORATIVA PER LE PERSONE CON DISABILITÀ
INTELLETTIVA, RELAZIONALE O PSICHIATRICA

Villa di Breme Forno
Via Martinelli, 23 Cinisello Balsamo (Milano)

Incontro di approfondimento

Le persone con disabilità intellettiva, relazionale o psichiatrica sono quelle più a
rischio di esclusione dal mondo del lavoro. L’incontro si propone di approfondire
sia gli aspetti della valutazione delle capacità lavorative e del loro potenziamento,
che  le  possibili  strategie  per  l’individuazione  dei  contesti  di  lavoro  adatti  o
adattabili con supporti, sostegni, percorsi di accompagnamento.

L’incontro  sarà  condotto  dall’esperta  Cristina  Ribul  Moro (Medialabor  srl)  e
prevede al termine un confronto con il pubblico.

L’incontro è rivolto, in particolare, ai dirigenti associativi e a quanti operano nei
servizi sociali e nei servizi per l’impiego, ma è aperto a tutti ed è gratuito. Si
svolge in sinergia con il progetto L-inc – Laboratorio inclusione sociale disabilità.

L’incontro ha ottenuto l’accreditamento presso il CNOAS Lombardia e prevede 5
crediti formativi per gli assistenti sociali.

Per informazioni
Segreteria LEDHA: tel. 02.6570425, info@ledha.it
Segreteria JobLab (FISH): joblab@fishonlus.it

in collaborazione con

                

“JobLab – Laboratori, percorsi e comunità di pratica per
l’occupabilità e l’inclusione lavorativa delle persone con
disabilità” è un progetto della Federazione Italiana per
il  Superamento dell’Handicap finanziato dal  Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali – Avviso n.1/2017
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