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BILANCIO PREVENTIVO 2022

Contributo ai sensi della Legge n.160/2019 e Legge n. 234/2021 - Anno 2022

| Contributo ai sensi della Legge n.160/2019 e Legge n. 234/2021 - Anno 2022

Costi del personale interno 169.000 €
Sostegno attivita territoriali Fish regionali 120.000 €
Prestazioni professionali e acquisto servizi 297.500 €
Oneri diversi di gestione 63.500 €

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

650.000 €

€ 650.000

€ 650.000

WELFARE 4.0 - Definizione di un welfare comunitario d’inclusione - Avviso 2/2020

| WELFARE 4.0 - Definizione di un welfare comunitario d’inclusione - Avviso 2/2020

Costi del personale interno ed esterno 235.000 € Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 386.006 €
Acquisto beni strumentali e servizi 124.200 €
Oneri diversi di gestione 26.806 €
€ 386.006 € 386.006
Attivita Commerciale Connessa Attivita Commerciale Connessa
Collaborazioni esterne 4390 € Formazione PRM (Aeroporti/Aziende) 11.200 €
4.390 € 11.200 €
COSTI E RICAVI GENERICI e STRUTTURALI
Risorse Umane interne € 3.000 Quote ass.ve € 20.300
Collaborazioni esterne € 1.500 Altri ricavi e proventi € 3.000
Prestazioni amministrative, fiscali e legali €  2.000 Proventi finanziari € 100
Commerciali e di viaggio € 1.500
Acquisto beni e servizi € 1.000
Costi per utenze (RM) €  2.000
Costi di gestione immobili €  2.000
Spese amministrative e generali (spese postali e di
spedizione - Polizze Assicurative ...) € 3.500
Oneri diversi di gestione (Quote ass.ve passive , contributi dive €  6.650
Imposte € 2.900
Oneri finanziari € 700
Ammortamenti €  3.000
29.750 € 23.400 €
TOTALE COSTI 1.070.146 € TOTALE RICAVI 1.070.606 €

UTILE € 460




