
Personale interno (Fish, AISM, AVI, FAIP) 192.000 € Enel Cuore Onlus 261.069 €

Altri costi 69.069 €

261.069€                      261.069 €

Risorse Umane (interne ed esterne) 192.000 € Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 400.000 €

Sostegno attività territoriali Fish regionali 55.000 €

Altri costi 153.000 €

400.000€                      400.000€                          

Personale interno  (Fish, Fiadda, E.Net) 42.850 € DPO - Dipartimento Pari Opportunità 64.128 €

Altri costi 42.100 € Cofinanziamento 20.822 €

84.950 € 84.950 €

Personale interno ( Fish, E.Net, Unitalsi, Ledha, Fiadda, Fiadda Roma) 106.862 € Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 299.611 €

Altri costi 223.574 € Cofinanziamento  30.825 €

330.436 € 330.436 €

Risorse Umane (interne ed esterne) 115.992 € Fondazione Cariplo - Fondazione con il Sud - Compagnia San Paolo 123.115 €

Altri costi 7.123 €

123.115 € 123.115 €

Collaborazioni esterne 19.600 € Università degli Studi di Messina 18.154 €

GE.S.A.C. S.P.A.-SOCIETA' GESTIONE SERVIZI

AEROPORTI CAMPANI 7.198 €

19.600 € 25.352 €

Personale interno (Fish, E.Net, LEDHA, AISM) 267.398 € Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 393.900€             

Altri costi 172.515 € Cofinanziamento  46.013 €

439.913 € 439.913€                          

COSTI TOTALI 1.535.968€                  RICAVI TOTALI 1.579.885€                       

Il valore della filiera dei servizi nella presa in carico della disabilità: le policy, gli interventi e le risorse per le famiglie Il valore della filiera dei servizi nella presa in carico della disabilità: le policy, gli interventi e le risorse per le famiglie

Attività Commerciale Connessa Attività Commerciale Connessa

Disabilità: la discriminazione non si somma, si moltiplica Disabilità: la discriminazione non si somma, si moltiplica

Contributo ai sensi della Legge 160/2019 anno 2020 Contributo ai sensi della Legge 160/2019 anno 2020

"Open Lab" segni, parole e immagini… "Open Lab" segni, parole e immagini…

JobLab. Decreto 117/2017 Annualità 2017 JobLab. Decreto 117/2017 Annualità 2017

BILANCIO PREVENTIVO 2020

COVID-19 Per le persone con disabilità insieme si può! COVID-19 Per le persone con disabilità insieme si può!



Risorse Umane interne 24.000€                   Quote ass.ve 2020 19.220€               

Collaborazioni esterne 3.200€                     5 per mille  2018  (redditi 2017) 2.890€                 

Consulenze amministrative,  fiscali e legali 3.500€                     Proventi finanziari 100€                     

Commerciali e di viaggio 2.500€                     

Acquisto  beni e servizi 3.000€                     

Costi per utenze (RM) 6.500€                     

Costi di gestione immobili (sedi Padova e Treviso in locazione) 10.500€                   

Spese amministrative e generali (spese postali  e di spedizione - Polizze 

Assicurative ...) 2.700€                     

Oneri diversi di gestione (Quote ass.ve passive ) 7.100€                     

Imposte  (Irap corrente) 2.500€                     

Oneri finanziari 1.000€                     

Oneri straordinari (Sopravvenienze passive per quote ass.ve pregresse non 

incassate) 1.800€                     

Ammortamenti 1.000€                     

TOTALI ALTRI COSTI GENERICI 65.500€                        TOT. ALTRI RICAVI E PROVENTI 22.210€                            

TOTALE COSTI 1.601.468€                   TOTALE RICAVI 1.602.095,05 €                

UTILE 627€                              

 

 

COSTI E RICAVI GENERICI e STRUTTURALI


